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INTRODUCCIéN:i}ﬁ_ El siguiente informe ejecutivo tiene como propssito,
- presentar de majera detallada las actividades que se desarrollaron durante
el mes de JUNIOH E 2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades

asignadas por él supervisor del contrato, para esto se describen las
actividades realizadas y se adjunta registro fotogrdfico, para la ejecucion
del contrato con:un plan de frabajo organizado y relacionadas en el objeto

- del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
~ ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA
BIODIVERSIDAD $Y. SUS SERVICIOS ~ECOSISTEMICOS EN  CUENCAS
HIDROGRAFICASEN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar, y archivar la
correspondenciﬁWo doCumen’ros que ingresen o saigan de la Secretaria de
conformidad con el sistema de gestion documental de la Gobernacién del
Departamento del Valie del Cauca, que se generen con relacién a la
ejecucion de las actividades que se desarrollen en el marco del proyecto.

2. Apoyar las su%eryisﬁ;iones de los contratos que se deriven del proyecto
objeto del contrq’fr'o, D

3. Apoyar los procesos precontractuales, contratcuales y postcontractuales,
en sus diferentes modalidades segun como se requieran en el marco del
. proyecto. &

B

e
4. Seguir las direcf:jrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

~ ACTIVIDAD 1. Rféjcibir, radicar, tramitar, entregar, organizar, y archivar la
, correspondenci&ffY/o documentos que ingresen o salgan de la Secretaria de
conformidad con el sistema de gestién documental de la Gobernacién del
Departamento del Valle del Cauca, que se generen con relacién a la
ejecucion de Ios;qc’rividades que se desarrollen en el marco del proyecto.
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- En cumplimiento de la directriz emitida por laglefe (E) de la
Subdireccién Técnica Juridica de Ia Secretaria ide Ambiente y
Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca, durante 3l mes de junio se
implementé el procedimiento de radicacién formal de todos los
documentos ingresados para la solicitud de visto bueno juridico. Esta
medida tiene como finalidad establecer un control riguroso sobre el
flujo documental, permitiendo garantizar la trazabilidad, integridad y
oportunidad en la atencién de los requerimienfos juridicos. La
radicacion centralizada permite consolidar un regisfro sistemdtico de
enfrada y salida de los documentos sometidos arevisiéon, lo cual
fortalece la gestion documental, mejora los tiempos de respuesta y
asegura el cumplimiento de los principios de transparencia, eficiencia
y legalidad en el ejercicio de las funciones propias de la Subdireccion
Técnica Juridica. Esta accién se enmarca en §os lineamientos
institucionales de control interno y confribuye a'la optimizacién de los
procedimientos administrativos y contractuales ™ que requieren
concepto o Vo.Bo. juridico previo a su ejecucion.
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En atencién a la directriz impartida por la Subdirectora Técnica
Juridica (E),de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del
Valle del Eouco durante el mes de JUNIO se implementd un
meconlsm% de regus’rro sistematico de las resoluciones emitidas por
la depen&encm mediante la utilizacién de un libro de control
destinado a consignar de manera ordenada los datos relevantes
de cada oc’ro administrativo expedido. Paralelamente, se habilité
una corpeto de archivo fisico en la que reposan los ejemplares
originales ‘e dichas resoluciones, con el propdsito de asegurar la
conservocon ‘documental, facilitar su consulta y garantizar el
cumpllmlen’ro de los principios de publicidad, autenticidad e
integridad. Este procedimiento tiene como objetivo principal
ejercer un control riguroso sobre la numeracion consecutiva de las
resoluciones, lo. cual permite prevenir duplicidades, asegurar la
coherencn& en la secuencia administrativa y brindar soporte
venﬂcoblelﬁpora auditorias internas o externas. La implementaciéon
de esta medida fortalece la trazabilidad normativa y contribuye al
orden institucional en la produccién y custodia de actos
administrativos.




2. Apoyar las supervisiones de los contratos que se derive § del proyecto
objeto del contrato. DA _
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En el mes de junio, se prestd apoyo al proceso de recepcién y revision
fisica de cuentas presentadas por los contratistas adscritos a la
Subdireccién Técnica Juridica de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca, bajo la supervision de Mara
Abella, en su calidad de supervisor con’rroc’rud%zencorgodo. La
actividad incluyé la verificacidn del cumplimiento®de los requisitos
establecidos en las directrices institucionales y en la circular interna
emitida para la presentacién de cuentas, especialmente en lo
referente a la corecta diligenciacién de fechas de ejecucion,
porcentdjes de avance, y la incorporacién de las fobservaciones y
recomendaciones formuladas por el supervisor €n el marco del
seguimiento técnico y juridico a los contratos. Este acompanamiento
permitié garantizar la conformidad documental y- técnica de las
cuentas, contribuyendo a la transparencia, legalidad y eficiencia del
proceso de verificacién previa a la autorizacién de los pagos
confractuales, en observancia de los principiost de la funcién
administrativa y las disposiciones contractuales apligables.

3. Apoyar los procesos precontractuales, contratcuales y postcontractuales,
en sus diferentes modalidades segun como se requieran en el marco del
proyecto. ‘

' . Xﬁ .z
- Durante el mes de junio, se adelanté el,prOce%g; de recepcion,
revision y validaciéon de los documentos precon’rrdq'guoles requeridos
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para la virifg:ulacién de personas naturales en calidad de contratistas
con la Se%’re’rorjo de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle del
Cauca. Esfa actividad se llevé a cabo conforme a los lineamientos
establecidds en la hoja de ruta entregada por el drea responsable, asi
como en dpmplimiento de los plazos definidos para el cierre oportuno
del proceso precontractual. La verificacién documental incluyé la
comprobacién del cumplimiento de requisitos legales, administrativos
y formales ‘;corj el fin de asegurar que la informacién presentada
estuviera L;Igente,'comple’ro y en concordancia con las exigencias
normativas para la contratacién pdblica. Los documentos objeto de
revision fueron los siguientes:

. Certificacién de antecedentes académicos o profesionales (titulo o
acta de gtado segun el perfil requerido).

. Cer’rificc:déé%sE de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales
(Procuraduria, Contraloria'y Policia Nacional).

. Certificacién de dfiliacién activa al sistema de seguridad social en
salud (EPS):y al sistema de pensiones.

. Cerfificadgmédico laboral que acredite aptitud para la ejecucion del
contrato. § - |

. Cer’riﬁcoci;‘zh bancaria vigente para efectos de registro y pagos.
« Declaracién juramentada sobre inexistencia de conflictos de interés.

ANIBAL LOZADAFLOREZ 94.298.643
ANTONIO JARAI\ZleLo MARIN 1.114.060.406
ARGEMIRO OLMps BOTERO 1.114.815.806
ARLES ORLAND "@Hovqs OCORO 1.061.708.598
AYMER dRTEGA‘% ‘ uNc)z 1 1.151.938.909
BRAYAN SEBASﬁAN MARIN CASTANO 1.005.863.543
BRENDA SORAYA RENGIFO GOMEZ 1.107.099.294
CARLOS ANDREST;CIFUE(NTES ROJAS 14.621.565
CARLOS‘ANTON;@; /ACOSTA 16.716.857
CARLOS ARTUR&_ORTIZ“ BARONA 16.754.000
CARLOS GERMAN GAMBOA MURILLO 16.499.534
CARLOS MANUEL VARGAS LOPEZ 1.151.946.243
CARLOS MlGUEf; ‘\IEDR\‘AHILTA RODRIGUEZ 1.151.952.575
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CAROLINA ARCILA OLAYA . 1.114.457.756

CHRISTIAN FERNANDO GRANADOS BENITEZ 4 1.130.620.119
CLAUDIA LILIANA VICTORIA TAMAYO LB 29307771
CLAUDIA PATRICIA QUINTERO PARRA ¥ 31179236
CRISTHIAN CAMILO QUINTERO TAPIAS - 1.130.626.839
CRISTHIAN RODRIGUEZ TAPIA . 1.130.614.598

CRISTIAN ALEJANDRO ESTRADA RUIZ
VALENTINA TOBAR JIMENEZ

‘¥ 1.085.324.643
' 1.006.427.704

ERIKA JOHANA RESTREPO ORTIZ 1.006.436.662
DANNA VALENTINA RIVERA LAGUNA © 1.151.962.041
OSWALDO JAVIER ROSERO SUAREZ 1.111.760.653
DAVID DARIO RAMIREZ GARCERA : 8 94.064.218
DEIBY LOPEZ CALLE ‘ '# 1.121.853.524
DIANA FERNANDA ORTEGA BORJA = 1.113,538.042
DIANA MARCELA AYALA AGUIRRE ~ 1.112.102.975
DIANA MARCELA DIAZ TAMAYO 1 1.130.683.214
DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ ROMAN . ; ;5;' 1.116.250.626
DIEGO FERNANDO MENDEZ JOAQUI #  16.284.470
DORA MILENA COY CASTRO u 66.999.818
EDILBERTO PEREIRA RODAS 16.357.754
EDUVIER RODRIGUEZ CARDONA P 94.229.596

- Durante el mes de junio, se llevd a cabo Ia revisidon )’l,?‘volidocién de la
informacién precontractual en la plataforma SIGEP Il correspondiente
a las personas naturales que serdn vinculadas mediante contrato por
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible deliValle del Cauca.
Esta labor consistié en la verificacion de Iq actualizagion, completitud
y vigencia de los documentos requeridos, conforme & los lineamientos
normativos y dentro de los plazos establecidos erf el cronograma
precontractual. La revisién tuvo como propdsito  garantizar el
cumplimiento de los requisitos habilitantes para ila contratacion
publica, conforme a Io previsto en el marco juridico aplicable.

Los documentos verificados incluyeron: Bt :

+ Certificado de antecedentes penales {Policia Nocidr;ol).
« Certificado de medidas correctivas.
» Certificacién de no inhabilidad por delitos de nofurolgzo sexuval contra

menores de edad.
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Cerhﬂccd s de onteceden’res disciplinarios (Procuraduri

la Nacion)g |

Cer’nflcodos de on’recedentes fiscales (Contraloria General de la

Repubhco)

Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Registro Unlco Tnbu’fono RUT.

ANIBAL LOZADA FLOREZ
ANTONIO JARAMILLO MARIN
ARGEMIRO OLN b S BOTERO

ARLES ORLANDG HOYOS OCORO
AYMER ORTEGA MUROZ

BRAYAN SEBASTIAN MARIN CASTARO
BRENDA SORAYA RENGIFO GOMEZ
CARLOS ANDRES CIFUENTES ROIAS
CARLOS ANTON{O ACOSTA

CARLOS ARTURQ ORTIZ BARONA
CARLOS GERMAN GAMBOA MURILLO
CARLOS MANUD%A VARGAS LOPEZ

CARLOS MIGUEL PIEDRAHITA RODRIGUEZ
CAROLINA ARCILA OLAYA

CHRISTIAN FERNANDO GRANADOS BENITEZ
CLAUDIA LILIANE VICTORIA TAMAYO
CLAUDIA PATRIGJA QUINTERO PARRA

CRISTHIAN CAMiLO QUINTERO TAPIAS
CRISTHIAN RODRIGUEZ TAPIA

CRISTIAN ALEJAﬁDRO ESTRADA RUIZ
VALENTINA TOB’ R JIMENEZ

ERIKA JOHANA RESTREPO ORTIZ
DANNA VALENTINA RIVERA LAGUNA

OSWALDO JAVIER ROSERO SUAREZ

DAVID DARIO RAMlREZ GARCERA
DEIBY LOPEZ CAL 'LE ’

DIANA FERNANDA ORTEGA BORJA

B A

94.298.643

1.114.060.406

1.114.815.806

1.061.708.598

1.151.938.909

1.005.863.543

1.107.099.294

14.621.565

16.716.857

16.754.000

16.499.534

1.151.946.243

1.151.952.575

1.114.457.756

1.130.620.119

29.307.721

31.179.236

1.130.626.839

1.130.614.598

1.085.324.643

1.006.427.704

1.006.436.662

1.151.962.041

1.111.760.653

94,064.218

1.121.853.524

1.113.538.042
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* 1.112.102.975
+ 1.130.683.214

DIANA MARCELA AYALA AGUIRRE
DIANA MARCELA DIAZ TAMAYO

DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ ROMAN 1.116.250.626
DIEGO FERNANDO MENDEZ JOAQuI R 16.284.470
DORA MILENA COY CASTRO 3 66.999.818
EDILBERTO PEREIRA RODAS 16.357.754
EDUVIER RODRIGUEZ CARDONA 94.229.596

Se brindé apoyo al proceso de cargue : de "".z,documenfocién
precontractual y contractual en Iq platafofma  SECOP |,
correspondiente a la vinculacion de personas naturales en calidad de
contratistas de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del
Valle del Cauca. La actividad comprendié la digitalizacién,
organizaciéon y carga electrénica de los documenfq§ requeridos para
la suscripcion  de  contratos, conforme a! los§ procedimientos
establecidos en el marco normativo de Ia contrataci®n publica y alos
lineamientos técnicos definidos por Ia Agencff: Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. Dicho cargue
incluyd, entre ofros elementos, los documentos de identificacion,
hojas de vida, certificaciones, antecedentes, declaracién de
inexistencia de conflictos de interés, RUT, asi cf:om;; el proyecto de
contrato debidamente diligenciado para su \’/olidjcién,y posterior
firma electrénica a través del sistema.

70 UzETHo! UT3GRUPO 8- :
| WZETHIONA 3052920061 GRUPO 78- 2
AUDREY BAH 6022566833 GRUPO 73- ;
2. UTETHIOHA 6023738788 GRUP 78- 2
‘AUDREY BAK 3159267412 GRUPQ 78- ;
UZETHIONA. 3105073553 GRUPO 18- ;
ZETH I0HA: 310573499 GRUPO 78- ;
NASLY FERN: 3106058938 GRUPO 73- 7
 NASLYFERN: 3154235085 GRUPO 73- &
GUSTAVO AL 3225057718 GRUPO 73- ;
UIZETHIOHA. 3162120679 GRUPO78- 5
UZETHIOHA 216546363 GRUPO 78- 5
UZETHJOHA 318B15328 GRUPC 78. 5
754 LIZETHIOHA 311416038 GRUPO 78- %
TS50 ;UZETHIOHANA PARRA GCGRUPO 78- ;
. UZETHIONA: 3105523828 GRUPO 78- 2

60000 31DE JULIODOS (2) MES| SS000DE319: § 415
7000003 31 DEJULIOEDOS (2} MES! 500006319 §
6000000 31 DE JUIODOS (2 MES! SO000631S § 65

| LO0GAZ3 66EIPRESTAR LOIMPLEMENT: §
| L4383 3 PRESTAR LOYIMPLEMENT; §
o L GRTESATBIPRESTAR LO.CONSERVAL $
o | LMSSELOISPRESTAR LG IVPLEVENT! § 6000000 31D
14675 GR0PRESTAR LOINPLEMENT! $ 6000000 31 DE JULIO
16.612.TI6IPRESTAR LOSIVPLEMENT/ §  5,000.000 31 OF JULIO
1.010,077.355|PRESTAR LOSIM
1006433.655

31.972.379|PRESTAR LOSCO)

94.257.660/PRESTAR LOSC0)

7497
(OO 310EUIOIDOS 2 VES SR §_ 6600000 1.0 715755
000000 31DEAUO{005 2] 0000 1301733754
6000000 31DEJHIOL00S 2 MES{ 55 1500000 13073753
0000 31 U000 (2) MES SO000ER19. § 41500000 133017137535
. 450000 31 DEIODOS (2) VS SONOGR $ 4150000 1.

6000,

30000

| L.006.351.955|PRESTAR LOS IMPLEMENT
1| LR 4G4PREGTAR LOIMPLEME)
| 1335280909 PRESTAR LO¢IMPLEMENT)
| 111252 u0loResTaR Los pLEvENT §
| L144ISB256/PRESTAR LO IMPLEMENT; §
L107834 S8 PRESTAR 0K IVPLEMENT) §

. CRISTAVANDRES RODRIGUEZBEDOYA
..DAYANA MARCELA BOLAROS ENRIQUEZ

VANESSA GOMEZ NARVAEZ

1.116.724.215|PRESTAR LOS FORTALECIV: $

14.470627|PRESTAR LOSRESTAURAC) §
L.107.053 076/PRESTAR LOSRESTAURAG) §

LU0 JOTSTERESTAR\OXCONSERVAC . S0M0000. 31DE O 005 2 MESI SIS 66000000

 WcaspossoAraNGD, L1365 235/PRESTAR LOSFORTALECIM § 10,000, 0 AUDREY BAH 3183333072 GRUPO 76 5
. LUSAFERNANDADIAZMORENG | L1319 PRESTAR LOIMPLEVENTI § 5.0, OHA: 3017462556 GRUPO 78-
ANORESESTEBAN VARGAS RAMOS. 1164 093 65PRESTAR LOSRESTAURA § ... NASLY FERN: 3242142320 GRUPO 4 ;
JESUS ARBEY DIAZ CAICEDO 1695 B2IPRESTAR LORESTAURAG § 3, NASLYFERN; 3142651081 GRUPQ 74- £

SCOL00D IEJUNO IN(1 VES SSO0067D7§ 1450000 13 ST
| U000 LTS

103000000 1.

AUDREY BAH 3185483199/GRUPO 75 ;
AUDREY BAY 3151251903 GRUPO 74- 7
47 NASLY FERNANDA VIDALEGRUPO 76-

%....:NASLY FERNANDA VIDALEGRUPO 73- ¢




4. Seguir las dire $r|ces irhparﬁdcs por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG.

. Segui las Edirectrices de la supervisora y con el fin de dar
cumplimiér;,fo,cﬁoni el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), pd%icipé activamente en una reunion institucional liderada
por el sefior José Fidel, cuyo enfoque principal fue la importancia
del clima Iqbborol y la integracion en el entorno de trabajo. Durante
la sesion,gse destacaron aspectos fundamentales como la
necesido% 1de fortalecer relaciones interpersonales saludables,
fomentar #espacios de diglogo y promover una cultura
organizacional basada en la empatia, la cooperacionyy el respeto.
Se enfatizd que un adecuado clima laboral incide positivamente
en el rendimiento del personal, la sostenibilidad de los procesos y €l
logro de Ids metas institucionales. Esta participacion permitié a la
contratistdffeflexionar sobre su rol dentro del equipo de trabajo y la
manera enique puede contribuir activamente al fortalecimiento de
un ambiente institucional arménico y eficiente.
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